



ПАМЯТКА
об ограничениях, запретах и обязанностях
работников АУК ВО «Вологодский драматический театр», установленных в целях противодействия коррупции

1. Основные понятия

Коррупция – злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо связано имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в Учреждении

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
определение подразделений или лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений;
сотрудничество организации с правоохранительными органами;
разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
В АУК ВО «Вологодский драматический театр» приняты следующие локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции:
- Антикоррупционная политика;
- Кодекс этики и служебного поведения работников;
- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- Положение о конфликте интересов;
- Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов;
- Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- Порядок передачи и хранения подарков;
- Порядок организации работы телефона «горячей линии»;
- Положение об оценке коррупционных рисков.

3. Ограничения, запреты и обязанности установленные в отношении работников

	Содержание запрета/ограничения/обязанности
	Необходимые действия

	Работодатель, которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
	Меры принимаются работодателем в зависимости от конкретной ситуации: изменение должностного положения работника, отстранение от исполнения обязанностей, отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

	Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
	Избегать ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять на исполнение трудовых обязанностей.

	Работник обязан уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
	Подать письменное уведомление ответственному лицу незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня с момента, когда стало известно о возникновении конфликта интересов.

	Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Подать письменное уведомление (по форме, установленной локальным актом) лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, не позднее одного рабочего дня, следующего за днём обращения.

	Запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
	Отказаться от подарка или вознаграждения. Запрет не распространяется на получение подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками, иными официальными мероприятиями в случаях, установленных законодательством.

	Работник обязан уведомлять работодателя о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками, с другими официальными мероприятиями.
	Письменно уведомить работодателя о получении подарка любой стоимости в течение 3 рабочих дней со дня получения подарка (или со дня возвращения из командировки). Подарок стоимостью свыше 3 тыс. руб. подлежит сдаче на хранение.

	Работник обязан незамедлительно информировать работодателя о ставших ему известными случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или третьими лицами.
	Сообщить руководителю или ответственному лицу в письменной форме.

	Работник не вправе использовать имущество Учреждения в личных целях.
	Использовать имущество Учреждения только для выполнения трудовых обязанностей.



4. Ответственность за коррупционные правонарушения

     В соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     Уголовная ответственность установлена Уголовным кодексом Российской Федерации. К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния, связанные с злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческим подкупом либо иным незаконным использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
     За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрены следующие виды наказаний:
- штраф;
- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
- обязательные работы;
- исправительные работы;
- принудительные работы;
- ограничение свободы;
- лишение свободы на определенный срок.
     Административная ответственность установлена Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ). Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 составов административных правонарушений коррупционного характера, например:
- статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты);
- статья 7.30 «Нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков»;
- статья 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;
- статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного или муниципального служащего».
     За совершение административных правонарушений коррупционной направленности могут устанавливаться и применяться следующие административные наказания:
- административный штраф;
- административный арест;
- дисквалификация.
     Гражданско-правовая ответственность возникает, если совершенным коррупционным правонарушением причиняется имущественный ущерб. В этом случае возникают деликтные обязательства (обязательства вследствие причинения вреда). В соответствии со статьей 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо либо гражданин должны возместить вред, причиненный его работником при исполнении должностных обязанностей.
     Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам организаций, осуществляющих социальные услуги, и аналогичных организаций.
     Дисциплинарная ответственность – это нарушения законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для работников в целях предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных взысканий.
     В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
     Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.

5. Контактная информация

По вопросам, связанным с противодействием коррупции, работники могут обращаться:
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений
	Травинов Геннадий Леонидович – заместитель директора по развитию и реализации творческих проектов


6. Заключительные положения

6.1. Памятка размещается на информационных стендах.
6.2. Незнание положений настоящей Памятки не освобождает работника от ответственности за нарушение требований антикоррупционного законодательства.

